Expediente 1677/2012-D2

EXPEDIENTE No. 1677/2012-D2

Guadalagjara, Jalisco, Febrero 20 veinte del ano
2017 dos mil diecisiete.- - - - - - - - - - - -- oo om e -

VISTOS: Los autos para dictar NUEVO LAUDO, en el juicio
laboral nUmero 1677/2012-D2, promovido por el servidor
puUblico \1 .ELIMINADO, en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JOCOTEPEC, JALISCO, en cumplimiento
a la Ejecutoria aprobada en sesiéon del 02 dos de febrero del
2017 dos mil diecisiete, por el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de
Amparo Directo nimero 361/2016, lo cual se readliza de
conformidad a lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 17 diecisiete de Octubre del ano 2012 dos
mil doce, el actor |1 ELIMINADO)|, por su propio derecho,
presentd ante la Oficiadlic de Partes de este Tribunal
demanda en contfra del Ayuntamiento Constitucional de
Jocotepec, Jalisco, reclamando como accidn principal el
pago de tres meses por concepto de Indemnizacion
Constitucional, pago de salarios caidos, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral.-----------------------

2.- Esta Autoridad laboral mediante acuerdo dictado el
19 diecinueve de Octubre del 2012 dos mil doce, admitid la
demanda ordenando emplazar a la parte demandada con
las constancias respectivas, para que dentro del término de
ley diera contestacion a la demanda, senalando fecha para
la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Desahogo de Pruebas, prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPIOS.- == === == === = === o o e oo oo oo o

3.- Una vez que fue emplazado el Ayuntamiento
demandado, dio contestacion a la demanda mediante
ocurso presentado en este Tribunal el 07 siete de Enero del
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2013 dos mil trece.- La Audiencia Trifdsica tuvo verificativo el
01 uno de Febrero del 2013 dos mil tfrece, en donde en primer
término, se tuvo a la parte demandada dando contestacion
en tiempo y forma a la demanda entablada en su contra;
después al abrirse la etapa Conciliatoria, se tuvo a las partes
por inconformes con todo arreglo; en la fase de Demanda y
Excepciones, se tuvo a las partes ratificando sus respectivos
escritfos de demanda y de contestacion de demanda, y por
hechas sus manifestaciones en via de réplica vy
contrarréplica; de igual forma, se tuvo a la parte actora
promoviendo de manera verbal incidente de falta de
personalidad, el gue una vez que fue admitido y tramitados
por sus fases legales respectivas, fue declarado
improcedente mediante Interlocutoria de fecha 20 veinte de
Febrero del 2013 dos mil trece, ordenado reanudar el
procedimientO.------------ -

4.- £l 17 diecisiete de Junio del ano 2013 dos mil trece, se
reanudo la Audiencia de Ley, en la que se tuvo a la parte
demandada promoviendo Incidente de Acumulacion, el que
una vez que fue admitido y tramitados por sus cauces
legales, fue declarado improcedente mediante resolucion de
fecha 24 veinficuatro de Junio del 2013 dos mil frece,
ordenando continuar con el procedimiento en el principal.- -
La Audiencia Inicial, se reanudo el 24 veinticuatro de Octubre
del 2013 dos mil frece, en el periodo de Ofrecimiento de
Pruebas, en la que se tuvo a la parte actora ofertando los
medios de prueba que estimo pertinentes, y respecto a la
parte demandada, se le tuvo por perdido el derecho a
ofrecer pruebas en este juicio, con motivo de su inasistencia.-
En esa misma fecha, se resolvid en cuanto a las pruebas
ofrecidas, poniéndose a la vista de la parte demandada las
pruebas ofrecidas por su contraria, para que dentro del ley
hiciera manifestaciones.- - - - - - === === == - - - oo oo oo

5.- Finalmente, por acuerdo de fecha 29 veintinueve de
Octubre del 2014 dos mil catorce, se declaro concluido el
procedimiento, ordenando turnar los autos a la vista del
Pleno que integra este Tribunal para la emision del laudo
respectivo, lo que se llevo a cabo el 03 fres de Noviembre del
2015 dos mil quince.- Mediante acuerdo de fecha 09 nueve
de febrero del 2017 dos mil diecisiete, se tuvo por recibida la
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Ejecutoria aprobada en sesion del 02 dos de febrero del 2017
dos mil diecisiete, por el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de
Amparo Directo nimero 361/2016, en la que se resolvié
conceder el amparo y proteccion de la justicia federal para
el efecto de que: 1. Deje insubsistente el acto reclamado; 2.
Dicte un nuevo Iaudo en el cual acorde a las
consideraciones de esta ejecutoria, condena al
ayuntamiento demandado al pago de una indemnizacion
por despido injustificado consistente en el importe de tres
meses de salario, y al pago de los salarios vencidos desde Ila
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo; 3.
Conforme a las consideraciones de esta ejecutoria condena
al ayuntamiento demandado a la inscripciéon retroactiva
correspondiente del actor al IMSS, AFORE, INFONAVIT y al
pago de las cuotas correspondientes todo el tiempo que duré
la relacion de trabajo; 4. Conforme a las consideraciones de
esta ejecutoria condene al ayuntamiento demandado a la
inscripcion retroactiva y al pago de aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro, por todo el tiempo que durd la
relacion de ftfrabajo; 5.- Reitere las condenas que no son
materia de concesion”.- - - - - - - - - - - - - - - oo

6.- De acuerdo a lo anterior, fue que en la actuacion de
referencia se dejo insubsistente el laudo reclamado,
ordenando dictar en cumplimiento a la ejecutoria recibida
un NUEVO LAUDO, mismo que se emite el dia de hoy, en base
alosiguiente:------------------- -

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - - - == === - s e e e

ll.- La personalidad de la parte actora quedd
documentada en autos con la presuncion derivada del
escrito inicial de demanda, asi como con el reconocimiento
hecho por la Entidad demandada al contestar la demanda
en cuanto a que el actor era su trabajador; respecto a la
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Personeria de sus Apoderados, quedd demostrada con la
carta poder que se encuentra agregada a foja 5 de autos.-
Respecto a la demandada Ayuntamiento Constitucional de
Jocotepec, Jalisco, se observa que comparecid a juicio a
través de su Apoderado General Judicial, quien acreditd su
cardcter con copia fotostatica certificada del Testimonio de
la Escrifura PUblica nimero 10,771, que contiene Poder
General Judicial, que obra a fojas de la 17 a la 20 de autos;
en cuanto a sus Autorizados, demostraron su personeria con
la designacion hecha en su favor en el escrito de
contestacion de demanda, como se observa a folios 22 y 26
vuelta de actuaciones, o anterior en cumplimiento a los
requisitos establecidos en los articulos del 121 al 124 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - = = == = == = m s s s o e

lll.- Entrando al estudio y andilisis del presente juicio, se
tiene que el actor del juicio |1 .ELIMINADO), funda su reclamo
en los siguientes hechos:i---------------------

“...VI.- No obstante de ser responsable en todas las obligaciones que se
me encomendaban el dia 10 de octubre del ano 2012 me mandaron

llamar por medio de la C. "l .EI.IMINADO‘ presunta Jefa de Recursos
humanos, para que me presentase dentro de las oficinas de
fransparencia dentro del edificio lugar donde se cita la Presidencia
Municipal de Jocotepec, Jalisco alrededor de las 14:00 horas de la
tarde donde me atendié un licenciado que me comunico lo siguiente:
Debes de firmar el presente convenio de terminacion y liquidacion
laboral con el cual daremos por terminada la relacion laboral entre tu y
el ayuntamiento de Jocofepec, Jalisco. Y si no lo firmas quedas de
cualquier forma fuera de esta administracion sin trabajo o trabajando
pero sin salario. Asi que tu decide y si no aceptas entonces no te
presentes mas. En vista de lo anterior es obvio que las intenciones de la
perpetrante quiere obligarme a que renuncie en confra de lo que
ordena la Ley Federal del Trabajo dejando mis prestaciones de lado
porque no convengo a los intereses de la presente administracion. Es
por ende que se concluye que dicho despido es injustificado que en
obvio de razones se entiende como tal.

Vil.- El Ayuntamiento 2010 2012 expidid varios nombramientos,
primeramente cada fres meses y en el presente ano no me dieron a
firmar alguno por lo que supongo que mi relacion con dicha entidad
era por tiempo determinado en un principio y por dejar de suscribir
nombramientos y el transcurso del tiempo por mas de 1 ano este turnd
en indeterminado segun lo establece el articulo 35 de la Ley Federal de
Trabajo de manera supletoria a la presente materia.
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IX.- Asi las cosas el patréon no me ha dado aviso de terminacion o
rescision laboral hasta el dia de hoy de manera escrita por lo que se
deriva de los hechos antes descriptos (sic) presumen de manera
suficiente que he sido victima de un despido injustificado por parte del

Presidente Municipal actual de Jocotepec, Jalisco |1 .ELIMINADOL y
por las acciones tomadas por la Jefa de Recursos Humanos, misma que
jamds me comprobd su personeria ya que ignoro si fiene facultades
para despedirme y si ella esta autorizada por el Pleno para celebrar
convenios y despedir al personal como sucedid en mi caso de manera
ficta. Y maxime aun porque su aviso de terminacion o rescision que
hasta el dia de hoy no lo han hecho y mucho menos liquidados los
conceptos que reclamo...”.

La parte DEMANDADA contestd a los hechos narrados

por su contraria, en los siguientes términos; - - - - - - - - - - - - - - —-
“HECHOS™:

“....VL.- En relacion a los hechos narrados en el escrito inicial de
demanda y conftenidos en el presente punto, se contesta que es
FALSO, el trabajador actor nunca ha sido despedido del trabajo ni de
manera justificada ni injustificada, ni en la fecha, hora y lugar que
indica, ni por la persona que senala o por alguna ofra, ni que las
aludidas personas le solicitaran a la actora firmara convenio o renuncia;
siendo la verdad de los hechos que la actor labord normalmente en el
Departamento de Servicios PUblicos Municipales del Municipio de
Jocotepec, Jalisco, el 10 de octubre del ano 2012, y ya no concurrié a
sus labores.

VIl.- Es parcialmente cierto lo manifestado por la parte actora en este
punto, en lo referente a la expedicion de nombramientos. Siendo (sic)

VIIL.- Por Ultimo no se tenia porque entregar aviso al que se refiere el
articulo 47 in fine (sic) de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria, en virtud, de que no existid ningun despido, ni en la fecha,
hora y lugar que senala la actora ni en ninguna otfra fecha, mucho

menos pudo existir algun despido por conducto del SR. m

‘.ELIMINADO‘ ni por ninguna otra, por las razones expuestas en Ia
presente contestacion de demanda.

SE LE HIZO OFRECIMIENTO DE TRABAJO AL ACTORA...".

La parte ACTORA ofrecid de manera verbal diversas
pruebas, admitiéndose las siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

“...1.- CONFESIONAL EXPRESA: Consistente en todas y cada uno
de las declaraciones que se desprenden del escrito de contestacion
por parte demandada y su ratificacion.

2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES:
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3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-".

Por lo que respecta a la parte demandada, ésta
Autoridad le tuvo por perdido el derecho a ofrecer pruebas
en este juicio, dada su inasistencia a la audiencia de fecha
24 veinticuatro de Octubre del ano 2013 dos mil tfrece, como
consta a fojas 61 y vuelta de autos.------------------- - —

IV.- Anadlizadas las actuaciones que integran el presente
juicio laboral, tenemos que la LITIS versa en dilucidar, si como
lo afirma el actor |1 .ELIMINADO, tiene derecho al pago de
tres meses por concepto de Indemnizacion Constitucional, en
razdn de haber sido despedido injustificadamente de su
empleo el dia 10 diez de Octubre del 2012 dos mil doce,
alrededor de las 14:00 catorce horas; o como lo senala la
Entidad Publica demandada, en cuanto a que el trabajador
nunca ha sido despedido del frabgjo ni de manera
justificada ni injustificada, ni en la fecha, hora y lugar que
indica, ni por la persona que senala o por alguna ofra; siendo
la verdad de los hechos que el actor labord normalmente en
el Departamento de Servicios Médicos Municipales de
Jocotepec, Jalisco, el 10 de Octubre del ano 2012, y ya no
concurrid asus labores.--------------------

Asi tfambién, de la contestacion de demanda se
aprecia que el Ayuntamiento demandado solicita se
interpele al actor para que se reintegre a sus labores, en 1os
mismos términos y condiciones en que lo venia desarrollando
(foja 25); en virtud de ello, fue que en actuacion de fecha 02
dos de Junio del ano 2014 dos mil catorce, se concedio al
accionante el término de ley para que se manifestard en
relacion a la inferpelacion propuesta por la Entidad
demandada; fue entonces que por escrito presentado en
este Tribunal el dia 28 veintiocho de Agosto del 2014 dos mil
catorce, se tuvo por no aceptado el trabajo ofrecido, por las
razones ahi expuestas, tal y como consta a fojas de la 73 a la
/7 de actuaciones.- - - - - - - - == - - - - - - - oo

V.- Ahora bien, en cumplimiento a la Ejecutoria
aprobada en sesion del 02 dos de febrero del 2017 dos mil
diecisiete, por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de Amparo Directo
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numero 361/2016, se aprecia que la oposicion del
Ayuntamiento demandado en cuanto a las pretensiones del
actor, se basa en que éste labord normalmente en el
Departamento de Servicios Publicos Municipales del
Municipio de Jocotepec, Jalisco, hasta el dia 10 diez de
octubre del 2012 dos mil doce, en que dijo ocurrid el despido,
y que ya después no acudid a sus labores; defensa la cual
resulta insuficiente, ya que si el demandante, como dice,
abandono su empleo, debid de haber instruido y sustanciado
el procedimiento de responsabilidad laboral en términos de
los articulos 22 en su fraccidn V inciso d) y 25 fraccion V, de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, aplicable al momento de la presentaciéon de la
demanda laboral (17 de octubre del 2012), a fin de
demostrar la justificacion del despido o cese por dicho
abandono de trabajo, dispositivos que disponen lo siguiente:-

Articulo 22.- Ningun servidor pablico de base o empleado publico podra ser
cesado sino por causa justificada conforme a los siguientes casos:

l...allV...

V. Por el cese dictado por el titular de la entidad publica en donde preste sus
servicios a través del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral
establecido en el articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los siguientes casos:

d) Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en
un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;

Articulo 25.- Es deber de los titulares de las entidades publicas imponer, en sus
respectivos casos, a los servidores publicos las sanciones a que se hagan
acreedores por el mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento
injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo consistir en:

l...allV...

V. Cese con inhabilitacién para desempeniar cualquier cargo, empleo o comision
publica hasta por un periodo de seis afios.

Para la imposicion de la suspension, cese o inhabilitacion se debera instaurar el
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral. La instauracion de dicho
procedimiento corresponde al organo de control disciplinario establecido por las
entidades publicas. Son inoperantes, en juicio, las excepciones y defensas de las
entidades publicas cuando alegan el supuesto abandono del trabajo por parte de
los servidores publicos y éstas no instrumentaron el procedimiento administrativo
de responsabilidad laboral que demuestre el justificado despido o la sancién del
Supuesto abandono de trabajo.
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En el ambito de sus atribuciones, las entidades publicas deberan establecer en sus
normas la instancia o dependencia que fungira como organo de control
disciplinario; quedando obligadas a tumar a la entidad correspondiente aquellas
que no sean de su competencia.

En ese entendido, tenemos entonces que la ausencia a
las labores por si, no le es imputable al servidor publico como
defensa en este juicio laboral por parte del titular de la
Entidod demandada para la que presta sus servicios, pues
expresamente la Ley Burocrdtica del Estado asi lo previd,
resultando en la especie inoperante esa defensa basada en
que hubo abandono de empleo sin que exista la instauracion
del respectivo procedimiento, que una vez sustanciado,
revelara que efectivamente fue voluntad del aqui actor que
se intferrumpiera la relacion de trabagjo, lo que ademds
revelaria que incumplid con las obligaciones inherentes a la
prestacion de sus ServicCios. === ------=-=---------- -~~~ - - -

VI.- Ademads, se suma el hecho de que la postura de la
parte demandada genera el efecto de que no exista
oposicidon a las acciones de pago de indemnizacion
constitucional y salarios caidos, al no tener ningun efecto la
defensa del Ayuntamiento demandado basada en el
abandono de trabagjo, lo cual genera que se haga
innecesario el estudio de las pruebas aportadas por la
demandada tendientes a demostrar las circunstancias del o
los hechos que constituyen la defensa, y de que la situacion
procesal en comento hace innecesario el estudio de la
oferta de trabagjo realizada por la empleadora, puesto que
ésta tiene la finalidad de discernir a qué parte le corresponde
demostrar la causa de la rescision de la relacion de trabajo
cuando a la par existe controversia al respecto, lo que no
ocurre en el presente Caso. - -----------=--------~---- - —

El anterior criterio encuentra sustento legal en la Tesis
cuyos datos de localizacion, rubro y texto, se franscriben
N =Te U] e [o M e R

Epoca: Séptima Epoca

Registro: 247495

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 205-216, Sexta Parte
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Materia(s): Laboral
Tesis:
Pagina: 19

ABANDONO DEL TRABAJO. EXCEPCION INOPERANTE. Cuando los datos de
conviccion aportados al juicio laboral ponen de manifiesto que la inasistencia del actor a
sus labores por determinado numero de dias, se debié a que se hallaba privado de su
libertad con motivo de un accidente de transito que sufrio al ir conduciendo una unidad
motriz propiedad de la demandada, la excepcion de abandono de trabajo que ésta
oponga al contestar la demanda, debe estimarse inoperante por mediar una causa
ajena a la voluntad del trabajador que suspendio la relacion laboral y al propio tiempo le
impidio cumplir con su obligacion de proporcionar sus servicios a la demandada.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 136/86. José Rubén Villanueva Gomez. 5 de noviembre de 1986.
Unanimidad de votos. Ponente: Rogelio Camarena Cortés. Secretario: Alvaro Ovalle
Alvarez.

Aunado al hecho de que la accidén principal que
reclama el actor es la de indemnizacién constitucional, no la
de su reinstalacidon, lo que también hace innecesario el
estudio del ofrecimiento de trabajo, el que finaimente —como
consta en autos-, tampoco fue aceptado por el operario; y al
no existir oposicion a las pretensiones del actor en cuanto al
pago de la indemnizacidon por despido injustificado y de
salarios vencidos, se revela que los hechos contenidos en el
escrito de demanda se ven admitidos y acreditados, sin que
exista prueba alguna en contrario, de conformidad a lo
establecido en el articulo 878 fraccion IV de la Ley Federal
del Trabagjo, aplicada de manera supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -

Ante tales circunstancias, no resta mds que condenar a
la parte demandada Ayuntamiento Constitucional de
Jocotepec, lJalisco, al pago de fres meses de salario por
concepto de Indemnizacion Constitucional, al pago de
salarios caidos a partir de la fecha del despido que fue el 10
diez de Octubre del 2012 dos mil doce, hasta la fecha en que
se cumpla legalmente con el presente laudo, por ser ésta
una prestacion accesoria de la principal de ahi que debe
correr su misma suerte, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 48, 49 y 50 de la Ley Federal del Trabgijo,
aplicada de manera supletoric a la Ley Burocrdtica
Jalisciense.--------- - oo oo
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VIl.- En cuanto al pago de Vacaciones y Prima
Vacacional, por el periodo del 01 de Junio al 10 de Octubre
del 2012; y pago de Aguinaldo, por el periodo del 01 de
Enero al 10 de Octubre del 2012, que reclama la parte actora
bajo los incisos C), D) y E) del escrito inicial.- A estos puntos la

demandada respondid, “que no eran procedentes ya que a la
parte actora siempre se le cubrieron de forma integra y puntual, en los
términos que la ley obliga en los periodos correspondientes durante la

vigencia de la relacién laboral”.- Fijada asi la controversia, los
suscritos Magistrados imponemos a la parte demandada la
carga procesal de acreditar sus afirmaciones, de
conformidad a lo establecido por el articulo 784 en relacidn
al 804 de la Ley Federal del Trabagjo, aplicada de manera
supletoria a la Ley Burocrdtica Local; y toda vez que en autos
consta que a la parte demandada, se le tuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas en este juicio (fojas 61 y vuelta),
es por lo que se le tiene por no acreditado el pago oportuno
de los conceptos en estudio; en consecuencia de ello, no
queda mds que condenar al Ayuntamiento demandado @
pagar al actor del presente juicio, la cantidad que
corresponda por concepto de vacaciones y prima
vacacional, por el periodo del 01 uno de Junio al 10 diez de
Octubre del 2012 dos mil doce, y al pago de aguinaldo, por
el periodo del 01 uno de Enero al 10 diez de Octubre del 2012
dos mil doce, prestaciones que deberdn de ser pagadas de
conformidad a lo establecido por los articulos 40, 41 y 54 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIDIOS. - = = = === = = s m o e e e e oo

VIIl.- En cuanto al pago de la Prima de Antigledad y
pago de cuotas de Cesantia, que reclama la parte actora
en forma respectiva bajo los incisos F) y G) de la demanda,
éstas resultan improcedentes, debido a que la demandada
en su defensa senald que dentro de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no estan
contempladas dichas prestaciones, no siendo aplicable la
supletoriedad al presente caso, debido a que esta aplica
Unicamente cuando si existe la figura juridica, pero su
planteamiento es deficiente u obscuro, pero no cuando no
esté prevista; cobrando asi aplicacion por analogia el
siguiente criterio jurisprudencial, localizable con los datos
siguientes: Instancia: Cuarta Sala.- Fuente: Semanario Judicial
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de la Federacién.- Epoca: 7A.- Volumen: 205-216.- Parte:
Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el rubroi--- - - - - === == == oo oo - - -

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- TEXTO: La supletoriedad que sefiala el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones no
contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una
aplicacion supletoria sino de una integracion de la Ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del
Estado.-

PRECEDENTES: Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesus Salinas Trevifio. 19 de
mayo de 1986. 5 votos. Ponente: José Martinez Delgado.- Secretaria: Maria Soledad
Hernandez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61. Amparo directo 4307/73. Fausto Lépez
de Cérdenas Fernandez. 10 de enero de 1974. 5 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoréan de Tamayo.-

NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986, Cuarta Sala, pag. 50.

En razon de lo anterior, es por lo que se absuelve a la
parte demandada, del pago de la prima de antigledad vy
del pago de cuotas de retfiro de Cesantia, que por esta via se
reclama, bajo las consideraciones juridicas expuestas.- - - - - -

IX.- En cumplimiento a la Ejecutoria aprobada en sesion
del 02 dos de febrero del 2017 dos mil diecisiete, por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el Juicio de Amparo Directo nUmero 361/2016, se
analiza el pago de cuotas de retfiro del IMSS, AFORE e
INFONAVIT, que reclama la parte actora bajo el inciso G) de
la demanda, por el periodo del 4 de junio del 2007 al 10 de
octubre del 2012; éstas resultan procedentes debido a que la
defensa del ayuntamiento a estos reclamos se sostuvo en la
negativa de los hechos y la afirmacidon de que siempre
cumplid con tales deberes, lo que a su vez implica el
reconocimiento tdcito de que el actor si estuvo inscrito ante
dichas entidades de seguridad social, empero no demostrd
en juicio su version, como era su obligacion en términos de los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de
manera supletoria a la Ley Burocrdtica Jalisciense, al no
haber demostrado elemento de prueba alguno en este
juicioO; en esas condiciones, debe tenerse por
presuntivamente cierta la version del actor en cuanto a que
nunca se le inscribid en algun régimen de seguridad social;
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acorde a lo dispuesto en el articulo 805 del Cddigo laboral
invocado en primer término, y con apoyo también en el
criterio jurisprudencial que se inserta a la letra, bajo la voz: - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 162717

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXXIII, Febrero de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./d. 3/2011

Pagina: 1082

SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en
el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo
entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribio mientras durd ese vinculo juridico
y que a la fecha en que se formuld la reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta
de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patron a que inscriba al actor al régimen
obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al
Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacién de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la sequridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del Sequro Social
(19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la sequridad social que legalmente correspondan.

Contradiccion de tesis 339/2010. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Octavo Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materias de Trabajo y
Administrativa del Séptimo Circuito, actual Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Séptimo Circuito, el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, el Sequndo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito y el
Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de diciembre de
2010. Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos.

Tesis de jurisprudencia 3/2011. Aprobada por la Sequnda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del doce de enero de dos mil once.

Bajo esa premisa, lo procedente es condenar a la parte
demandada a la inscripcion retroactiva correspondiente y al
pago de cuotas de retiro del IMSS, AFORE e INFONAVIT, en
favor del trabajador actor, por todo el tiempo que durd la
relacion de trabajo, es decir, el periodo que comprende del
4 cuatro de junio del 2007 dos mil siete al 10 diez de octubre
del2012dosmildoce.-----------------“-- -
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X.- Finalmente, el trabajador actor reclama bagjo la letra
H) del escrito inicial, el pago de cuotas de aportacion al
Instituto de Pensiones e el Estado de Jalisco, a partir del 4 de
Junio del 2007 al 10 de Octubre del 2012.- En relaciéon a este

punto, la demandada senald: “...es improcedente su
reclamacion, tomando en cuenta que el trabajador nunca ha sido
despedido del trabgjo, y por el confrario este Ayuntamiento siempre
cumplio con las obligaciones a su cargo en los términos exigidos por las
leyes...oponiendo la excepcion de prescripcion en términos del articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo, con anterioridad a un ano a partir de

la fecha de la presentacion de la demanda...”.- En ese orden de
ideas, y en cumplimiento a la Ejecutoria aprobada en sesion
del 02 dos de febrero del 2017 dos mil diecisiete, por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el Juicio de Amparo Directo nUmero 361/2016, se
declara improcedente la Excepcidon de Prescripcion,
planteada por la Institucion demandada, pues la misma se
debid de haber opuesto en términos del numeral 105 de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y al no
haberlo hecho asi y no demostrar que si inscribid al actor
ante el referido Instituto, siendo inadmisible el argumento de
improcedencia basado en el numeral 33 de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado, que excluye a los servidores
publicos supernumerario de los beneficios que otorga el
Instituto en comento, primero, porque el cardcter del
nombramiento o el puesto del actor, no fueron materia de
confroversia; y en segundo término, porque de sostenerse tal
defensa se pasaria por alto que dicha disposicion es
anficonstitucional, al excluir, sin ningun fin legitimo a esos
servidores publicos de las bases minimas de seguridad social,
lo que fransgrede los derechos humanos de igualdad y de
segurdad soCiAl---- == - === - -

Y dado que la Insfitucion demandada no ofrecid
prueba alguna en este juicio con la que demostrara sus
afirmaciones, no obstante de tener la obligaciéon legal para
ello, no resta mds que condenar a la parte demandada a la
reinscripcion retroactiva y al pago de aportaciones en favor
del actor |1 .ELIMINADQO| ante el Institfuto de Pensiones del
Estado de Jalisco, por todo el tiempo que durd la relacion
laboral, esto es, del 4 cuatro de junio del 2007 dos mil siete al
10 de Octubre del 2012 dos mil doce, lo anterior de
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conformidad a lo dispuesto por el articulo 64 en relacion al 56
fraccién Xl de la Ley Burocrdtica Local- - - - - - - - - - - - - -

Por Ultimo, para fijar el salario en base al cual se
deberdn de cuantificar los conceptos laudados, éste Tribunal
estima procedente que se deberdn de cubrir en base al
salario senalado por el trabajador en su demanda, siendo
por la cantidad de $2 .ELIMINADO (foja 2 de autos), al haber
sido reconocido por la patronal al contestar la demanda,
como consta a fojas 24 y 25 de los autos, lo anterior para
todos los fines legales pertinentes.- - - - - - - - = - == - - - - oo oo - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 48, 49, 50, 784, 804, 841, 842 y
relativos de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria y los numerales 1, 2, 3, 6, 10, 16, 22, 23, 25, 38, 39, 40,
41, 54, 56, 64, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las siguientes:- - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora \1 .ELIMINADO, acreditd
parcialmente los elementos constitutivos de su accion vy la
demandada Ayuntamiento Constitucional de Jocotepec,
Jalisco, demostré6 en parte sus excepciones, en
CONSECUENCIA: - - = == === = o oo oo e oo oo

SEGUNDA .- Se condena al Ayuntamiento Constitucional
de Jocotepec, Jalisco, a pagar al actor del presente juicio m
LELIMINADO, la Indemnizacién Constitucional, consistente en
el equivalente a tres meses de salario, al pago de salarios
caidos, que se generen a partir del 10 diez de Octubre del
2012 dos mil doce, hasta la fecha en que se cumpla
legalmente con el presente laudo; asi como al pago de
cuotas de retiro del IMSS, AFORE e INFONAVIT, por todo el
tiempo que durd la relacion laboral; asi como a la inscripcion
refroactiva y al pago de aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estados de Jalisco, por todo el tiempo que durd
la relacion laboral; de conformidad a los razonamientos
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expuestos en Considerandos respectivos de la presente
reSOlUCION.- - - = = = - - oo oo

TERCERA.- Se condena a la parte demandada, a pagar
al servidor publico actor, lo correspondiente a vacaciones y
prima vacacional, por el periodo del 01 uno de Junio al 10
diez de Octubre del 2012 dos mil doce; y al pago de
aguinaldo, por el lapso del 01 uno de Enero al 10 diez de
Octubre del 2012 dos mil doce, conceptos que se deberdn
de pagar de acuerdo a lo senalado en los numerales 40, 41 y
54 de la Ley de la Materia; en base a lo establecido en los
Considerandos respectivos de este resolutivo. - - -----------

CUARTA.- Se absuelve a la Entidad demandada del
pago de la prima de antigledad y del pago de cuotas de
retiro de Cesantfia, que por esta via se reclama, bajo las
consideraciones juridicas expuestas en el Considerando VIl
del presente l[audo.------------------------ -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - -

Asi lo resolvid, el Pleno de éste Tribunal de Arbitraje vy
Escalaféon del Estado de Jalisco, que se encuentra integrado
por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinosa, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la
presencia del Secretario General Lic. Juan Fernando Witt

Gutiérrez, que autorizay dafe-------------------------
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval**.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORALI1677/2012-D2
CORRESPONDE AL NUMERQO 1.- NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO
ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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